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PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla
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Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2026

is Birligi Yapilacak
Birimler

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapi

Teknik personel, mimar, mihendis ve idari kadrodan olusan guiglii
yapi mevcut.

Organizasyon semasi giincellenecek ve ilan edilecek.

Sema panoya ve portala asilacak.

Gorev tanimlari ile yapi uyumu kontrol
edilecek

Cakisma veya eksiklikler diizeltilecek.

Daire bagkani, sube
muddirleri, teknik personel

Personel Daire
Baskanlgi,

Strateji Geligtirme Daire
Baskanlgi

A.1.2. Liderlik

Birim yéneticisi teknik, idari ve finansal konularda bilgi sahibidir.

Yonetim sireglerinde yetki ve sorumluluklar agikga
belirlenecek.

Yonetsel karar siiregleri personele agik
sekilde yuratilecek

Personel memnuniyet anketleri ile
liderlik etkinligi lculecek.

Geribildirimler dogrultusunda liderlik
yaklagimlar gozden gegirilecek.

Daire bagkani, sube
midrleri

Rektorlik,
Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Déniigiim
Kapasitesi

Yeni teknolojilere ve streglere hizli uyum saglayan birimdir.

Dijital déniistim ve siirdiirilebilirlik hedefleri
belirlenecek.

Yeni uygulamalara y6nelik egitimler
yapilacak

Sureg degisimlerinin etkinligi izlenecek.

Yetersiz kalan alanlarda iyilestirme
saglanacak.

Yapi isleri AR-GE ve teknik
ekip

Bilgi islem,
Kalite Komisyonu

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Tum projeler i; ve si ik kontrol

Kalite standartlarina uygun kontrol planlar
hazirlanacak.

Proje uygulama asamalarinda kontrol
formlari kullanilacak.

is bitiminde kalite kriterlerine gore
denetim yapilacak.

Tespit edilen uygunsuzluklar
raporlanarak giderilecek.

ingaat kontrol birimi

i¢ Denetim, Kalite
Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Projeler ve bitge bilgileri diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Kamuya agik raporlama sistemi gelistirilecek.

Tamamlanan projeler web sayfasinda
yayinlanacak.

Bilgilendirme faaliyetleri yillik izlenecek.

Eksik bilgilendirme varsa siireg
glincellenecek.

Birim kalite ve iletisim
sorumlulari

Basin Yayin, Rektorluk

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Birim misyonu kalite, stirdiriilebilirlik ve verimlilige dayalidir.

Misyon ve vizyon yillik olarak gézden gegirilecek

Politikalar personele ve paydaslara
duyurulacak.

Stratejik hedeflerle uyumu
denetlenecek.

Guncellenmesi gereken alanlar revize
edilecek.

Daire bagkani

Strateji Gelistirme,
Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amag ve

Planl ve hedef odakh galisma kaltiri oturmustur.

Birim hedefleri tiniversite stratejik planina gére

Hedeflere yonelik faaliyet takvimi

Faaliyetlerin hedeflere katkisi dlgtilecek

Aksayan hedefler revize edilecek.

Birim yonetimi

Strateji Gelistirme,

. Hedefler belirlenecek. olusturulacak. Rektorlik
Stratejik Amagclar
Villik performans degerlendirme ik performansh alanlarda destelc | 75" k2Ynakian Personel Daire
A.2.3. Performans Yonetimi Galisan performansi ve giktilar diizenli izlenmektedir. Performans kriterleri olusturulacak. P & Performans raporlari analiz edilecek. f P koordinasyonu, daire "
yapilacak. saglanacak. Baskanligi
baskani
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi . . Tum teknik stregler icin dijital kayit zorunlu hale ilgili sistemlere dizenli veri girisleri Veri eksiklikleri ve tutarsizliklar tespit Eksik giris yapan personele bilgilendirme o . ___|Bilgiislem Daire
Projeler ve harcamalar dijital kayit altina N " Sube mudiirleri, teknik ofis M
getirilecek. yapilacak. edilecek. yapilacak. Baskanligi
A.3.2. insan Kaynaklari
A3.Yonetim Yonetimi
Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Yatinim biitgesi ve ihale siireglerinde deneyimli bir kadro
bulunmaktadir.

Yillik yatinm planlari hazirlanacak.

Plan dogrultusunda ihaleler yapilacak.

Gergeklegen harcamalar izlenecek.

Odenek sapmalari varsa ilgili revizyon
yapilacak.

ihale ve mali isler subesi
personeli

Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi, Harcama
Birimleri

A.3.4. Siireg Yonetimi

A.4. Paydas Katilimi2

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Birim igi iletisim ve dis paydaslarla teknik i birligi gigluddr.

Paydas analizi yapilacak ve iletisim plani
olusturulacak.

Toplantilar ve ortak proje calismalari
diizenlenecek.

Katiim ve geri bildirimler izlenecek.

Paydas memnuniyeti diisiikse dizenleme
yapilacak.

Daire bagkanligi iletisim
sorumlular

Tiim akademik ve
idari birimler

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri




A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A.5.
Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma
Streglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
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is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

Yeni bina projelerinde pr

uygun altyapi

Derslik tasarimi ve yapi projeleri akademik birimlerle
istisare edilerek yapilacak.

Uygun fiziki kosullar saglanarak projeler
hayata gegirilecek.

Kullanima giren alanlar akademik
birimlerce degerlendirilecek.

Eksik ya da uygunsuzluk varsa projelerde
revizyon yapilacak.

Proje ve planlama ekibi

Fakdilteler, Egitim
Komisyonu

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Derslikler ve atélyeler fiziki agidan ders dagilimini destekleyecek
niteliktedir.

Yogunluk olan saatlere gore bina

Ders yogunluguna gore mekan kullanimi planlanacak.
Yo 4 8 P kullanim plani yapilacak.

Derslik kullanimi ve 6grenci yogunlugu
izlenecek.

Yetersiz kalan mekanlar igin ek ¢6ziimler
gelistirilecek.

Fiziki planlama ekibi

Fakiilteler, Ogrenci isleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilaryla Uyumu

Fiziki altyapi, 5grenme ciktilarinin mekansal ihtiyaglarini
karsilamaktadr.

Uygulamali dersler igin uygun atélye/lab

Birim, akademik ihtiyaglara uygun yapilar planlayacak
ortami olusturulacak.

Ders ciktilari ile ortam yeterliligi
karsilastirilacak.

Ortam eksiklikleri giderilecek.

Teknik ofis ve proje ekibi

Boliim baskanliklari,
Kalite Kurulu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Dersliklerin erisilebilirligi ve konforu 6grenci merkezlidir.

Ogrenci dolagimi dikkate alinarak bina tasarimi
yapilacak.

Kampils ici yaya yollari ve erisim
noktalar optimize edilecek.

Ders arasi gegis kolayligi analiz edilecek

Yetersiz baglanti noktalari iyilestirilecek.

Mimari ekip

Ogrenci Temsilcilikleri,
Fakiilteler

8.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Dersliklerin ve laboratuvarlarin teknik ihtiyaclari diizenli olarak
gozden gegirilmektedir.

Her egitim donemi sonunda akademik ihtiyag listesi
alinacak.

Tespit edilen eksikler ilgili birimce
giderilecek.

Gergeklestirilen revizyonlar akademik
birimlerle karsilastirilacak.

Sureglerdeki aksakliklar raporlanarak
duizeltilecek.

Teknik destek ekibi

Fakiilteler, Kalite Kurulu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

Yapi isleri, 6gretim ortamlarinin kesintisiz kullanilmasini saglayacak
planlamalar yapmaktadir.

Tadilat ve onarim alismalari dénem
baglamadan tamamlanacak

Egitim-Ggretim yili oncesi altyapi planlamasi
yapilacak.

Doénem icinde altyapi sikayetleri
izlenecek.

Gelen talepler hizla degerlendirilip
midahale edilecek.

Altyapi ve bakim birimi

Fakiilteler, Ogrenci isleri

B.2. Programlarin
Yiiriitilmesi

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Yeni yapilan derslik ve salonlar farkli 6gretim yéntemlerine uygun
tasarlanmistir.

Modiiler tasarim ve teknolojik altyapilar dikkate
alinarak projelendirme yapilacak.

Akill tahta, projeksiyon vb. donanimlar
saglanacak.

Egitimcilerin kullanimina yonelik
memnuniyet izlenecek.

Eksik donanimlar tamamlanacak.

Proje birimi, teknik ekip

Bilgi islem, Fakiilteler

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Sinav ve uygulama alanlarinin uygunlugu ile 6grenci degerlendirmesi
saglikh yapilmaktadir.

Sinav salonlarinin fiziksel uygunlugu gézden
gegirilecek.

Guriltd, isik, iklimlendirme agisindan
iyilestirme yapilacak.

Sinav sonrasi 6grenci memnuniyetleri
analiz edilecek.

Yetersiz bulunan alanlar yenilenecek.

Bina teknik bakim grubu

Ogrenci isleri, Fakiilteler

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Yapi isleri, kayit dénemlerinde 6grenci hareketlilii icin fiziksel
kolayliklar saglamaktadir.

Kayit alanlari diizenlenecek, gerekli

Yénlendirme ve bilgilendirme alanlari belirlenecek. N
ekipman kurulacak.

Hizmet siiresi ve 6grenci geri bildirimi
analiz edilecek.

Girig-gikis dlizenlemeleri optimize
edilecek.

Mimari planlama ekibi

Ogrenci isleri, Danisma
Birimleri




Mobilya ve dijital sistem diizenlemeleri

Diploma ve belge ofisleri igin ergonomik
duizenlemeler planlanacak. yapilacak.
Tadilat, bakim ve yeni alan
diizenlemeleri yapilacak.

Ogrenci ve dgretim elemani geri
bildirimleri izlenecek.

Bakim uygulamalari ve zamaninda
teslimler izlenecek.

iyilestirme alanlarina 6ncelik verilecek.

iyilestirme talepleri degerlendirilip

uygulamaya alinacak

Ogrenci isleri, Fakiilte
Sekreterlikleri

ic mekan diizenleme ekibi

Yapi isleri teknik ekibi

Fakiilteler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig

Diploma ofislerinin erisilebilirligi ve diizeni 8grenciye kolaylik saglar.

B.2.4. Yeterliliklerin

Sertifikalandirnimasi ve
Ogrenme ortamlarinin teknik eksiklikleri belirlenecek.

Diploma

Derslik, laboratuvar ve fiziki alanlarin yapimi ve iyilestirilmesi

saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar
B.3. Ogrenme B.3.2. Akademik Destek
Kaynaklari ve Hizmetleri
Akademik Destek
Hizmetleri
Universite k s alty jelendi i tind: Alt ihtiyaclari teknik ekipl Arast tirecindeki mek | i 't ve bakim birimi : :
B.3.3. Tesis ve Altyapilar niversite amgusa yapisinin projeiendirme ve insaatinca Yillik bakim-onarim plani hazirlanacak. N Y_a?” yaglan teknik ekiple ra‘§ \lirva‘surec\n eximekansa Aksayan altyapi islerine 6ncelik verilecek. nsaa ve} akim pirimi idari ve Mali isler
uzmanlasmis ekip. yuratulecek. verimlilik izlenecek. personeli
B.3.4. Dezavantajl Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiilturel,
Sportif Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4. Ogretim
Kadrosu B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Geligimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odillendirme
alle s ovcst
—_— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim Ait Oldugu Donem 2024
C. ARASTIRMA GELiSTiRME
A1 P - is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 4 Bigrimll:r
Teknik altyapi ihtiyaclarinin karsilanmasinda etkin destek Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki altyap: Laboratuvar, test alani vb. ihtiyaglar Kullanilan kaynaklarin verimliligi Eksiklikler tespit edilerek iyilestirme Teknik destek ve planlama  |Arastirma Merkezleri,
saglanmaktadir. planlamasi yapilacak. teknik destekle saglanacak. izlenecek. yapilacak. birimi Fakiilteler
Biitge ve harcama kargilastirmalari Eksik kalan finansman icin ek 6denek
Proje planiamalarinda biitge uyumu gozetilecek. | Yeni projelerde ihale ile yapilacak. ¢ stas : ¢ Proje sorumlulan Strateji Geligtirme
yapilacak. talep edilecek.
Akademik degerlendirme sonrasi fiziki Sapmalarda alternatif kaynak planlamasi | . T .
yapilacak Biitge ve proje birimi Strateji Gelistirme,

C.1.1. Arastirma Sureglerinin

Yénetimi

Kaynak kullanimi raporlanarak

yuratilecek.

uygunluk izlenecek.

C.1. Arastirma

Siireclerinin

Yénetimi ve Proje finansmaninda kamu kaynagi kullanimi konusunda
Arastirma

deneyimlidir.

C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar
belirlenecek..

Yiksek lisans ve doktora dlzeyi mekansal ihtiyaglar

Kaynaklari
C.1.3. Doktora Programlari Doktora egitimi igin gerekli derslik ve lab ortamlari
desteklenmektedir.

ve Doktora Sonrasi imkanlar




C.2. Arastirma
Yetkinligi, is

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Geligimi

Arastirma amagli teknik destek ve malzeme tedarikinde hizl hareket
edilmektedir.

Desteklenen arastirma altyapilari belirlenecek.

Yeni yapilarda bu ihtiyaglar géz 6ntine
alinacak.

Kullanim etkinligi analiz edilecek.

Eksik desteklenen alanlara yeni ¢géziimler
tretilecek.

Proje gelistirme ekibi

Lisanststi Egitim
Enstitsu

birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Protokolli islerde altyapi ve donanim temini basariyla
saglanmaktadir.

Ortak projelere uygun altyapi listesi gikarilacak.

Ekipman ve teknik destek saglanacak.

Ortak kullanim alanlari denetlenecek.

Kullanimi diisiik alanlar yeniden
degerlendirilecek.

Satin alma ve teknik ekip

Fakiilteler, Aragtirma
Komisyonu

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Arastirma ortamlarinin verimliligi mimari yénden
degerlendiriimektedir.

Arastirma hacmine gore alan planlamasi yapilacak.

ilgili birimlerle planlanan yatirimlar
yapilacak.

Fiziki alanin arastirmaya katkist
izlenecek.

Etkin olmayan yapilar yeniden
diizenlenecek.

Yapi isleri planlama ekibi

Kalite Kurulu, Arastirma
Koordinatorlugi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Akademik performansa destek olacak teknik imkanlar
saglanmaktadir.

Birim ihtiyaglarina gore donanim iyilestirme plani
hazirlanacak.

Kullanim sikligina gére revizyon
uygulanacak.

Performans geri bildirimleri toplanacak.

iyilestirme taleplerine éncelik verilecek.

Teknik destek ve bakim
birimi

Personel Daire B.,
Fakiilte Yonetimleri
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is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

Afet sonrasi destek ve sosyal sorumluluk projelerine katki
sunulmustur.

Toplum hizmeti niteligindeki ingaat faaliyetleri
belirlenecek.

Donanim ve altyapi ihtiyaglar
karsilanacak.

Katki faaliyetleri raporlanacak

Katilim azsa tanitim galismalari yapilacak.

Yapi isleri teknik ekibi

Ogrenci igleri, Basin ve
Halkla iligkiler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri iin is giicii ve ekipman destegi
sunulmaktadir.

Kullanilabilir kaynaklarin yillik listesi hazirlanacak.

Katki amagli projelere bu kaynaklar
yénlendirilecek.

Kaynak kullanim raporlari olusturulacak.

Kritik alanlarda kaynak gesitliligi
artirilacak.

Birim kaynak planlama
ekibi

Strateji Gelistirme, idari
Birimler

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Topluma déniik projelerde etkili raporlama ve izleme siiregleri
uygulanmaktadir.

Toplumsal katki gostergeleri belirlenecek.

Yillik faaliyet raporlarina katki verilecek

Katilim, etki ve goriniirlik
degerlendirmeleri yapilacak.

Goruntrligi dustk kalan katki
faaliyetleri yeniden yapilandirilacak.

Yapi isleri kalite ve
raporlama ekibi

Basin Yaymn, Kalite
Komisyonu




